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Contexto sociocultural

sistema educativo, mercado de trabajo, compradores

Legislacion, gobierno, politicas, instituciones, aspectos sociales y econdmicos, cultura, sindicatos universidades,

Contexto organizacional
Clima, cultura, tamafio, estructura, tecnologia, innovacion, intereses particulares

Efectos organizacionales:
Cohesion,
Adaptabilidad,
Innovacion,

Resolucién de problemas
Desempeiio

Efectos sociales:
Productividad
Calidad de vida
Capital humano
Desarrollo

Efectos individuales:
Desempeiio
Satisfaccion
Compromiso
Aprendizaje
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Figura 4. Modelo propuesto por Martin-Alcazar, Romero-Fernandez & Sanchez-Gardey (2005)
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